NeVL®

STATUTEN NEVLAT

Heden, de achtentwintigste februari negentienh@hgesennegentig, verschenen voor mij Egbert Jan
Smith, notaris ter standplaats Amstelveen:

1. mevrouw José Peeters, lerares F.M. Alexanderiek, wonende te 1078 VM Amsterdam,
Niersstraat 64-Ill, geboren te Venray op negentievember negentienhonderd tweeénvijftig
(gehuwd);

2. de heer Arie Jan Hoorweg, leraar F.M. Alexaretdmiek, wonende te 1183 GW

Amstelveen, Straat van Gibraltar 34, geboren te tArdam op vier december
negentienhonderd achtenveertig (gehuwd).
De comparanten hebben verklaard een vereniging dptten met de navolgende statuten:

NAAM
Artikel 1

De vereniging draagt de naam: Nederlandse Veraenigam Leraren in de F.M. Alexandertechniek,
af te korten als en hierna te noemeevLAT.

ZETEL
Artikel 2
Zij heeft haar zetel te Amsterdam.
DOEL
Artikel 3
1. De vereniging heeft ten doel: het bevorderen vainbeoefenen en het bestuderen van de

techniek voor psychofysische reéducatie zoals dezmtwikkeld door F.M. Alexander en

door hem is beschreven in zijn boeken “Man’s Supremheritance”, “Constructive

Conscious Control of the Individual”, “The Use tietSelf” en “The Universal Constant in

Living”, hierna aan te duiden als de F.M. Alexantdehniek.

2. Zij wil dit doel, zonder afbreuk te doen aan higrboven in het algemeen gestelde, in het
bijzonder bereiken door haar leden in staat téestelakkundigheid, kennis en vaardigheid op
het gebied van de psychofysische reéducatie doddehivan de Alexandertechniek te
verwerven door onderwijs in en studie en onderawek de techniek aan te moedigen, met
name door:

a. het vaststellen, handhaven en uitdragen vanerormor het geven van onderwijs in
de F.M. Alexandertechniek door leraren in de F.Mxandertechniek en het zonodig
bijstellen en ontwikkelen van deze normen;

b. het formuleren van eisen waaraan lerarenopigiirin de F.M. Alexandertechniek
moeten voldoen, het verlenen van toestemming vaar tbt stand komen van
lerarenopleidingen in de F.M.Alexandertechniek, he¢zicht houden op deze
opleidingen en het verzekeren van het voortbestasn;

C. het verlenen van een verklaring van lesbevoeddia®n degenen die een door de
vereniging of één van haar zusterverenigingen ekdararenopleiding met goed
gevolg doorlopen hebben en aan anderen die daamagens de vereniging in
aanmerking komen, en het intrekken van de bevoedidaa hen die naar het oordeel
van de vereniging niet meer in staat zijn hun bengete oefenen;

d. het bijstaan, adviseren en steunen van haan Ieijl de uitoefening van hun beroep,
het behartigen van hun belangen en die van hufingen, onder andere door het
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opstellen van een gedragscode voor haar ledenteadzéen op het naleven van deze
code;

e. het bevorderen, aanmoedigen en (laten) uitvoesn onderzoeksprojecten die
verband houden met psychofysische reéducatie doiidetn van de  F.M.
Alexandertechniek;

f. het verschaffen van informatie over de F.M. Aedertechniek, het in het algemeen
meer bekendheid geven aan het bestaan van de felkarflertechniek en het treffen
van maatregelen om de naam F.M. Alexandertechribleschermen en om misbruik
van de naam F.M. Alexandertechniek tegen te gaan;

g. het bevorderen van contacten tussen de verenigiranéere nationale organisaties van
leraren in de F.M. Alexandertechniek, het creér@mde mogelijkheid deze verenigingen
als zusterverenigingen te erkennen en een lidntzagisap basis van wederkerigheid met
deze verenigingen in te stellen en het bevordeaencontacten met andere organisaties
van leraren in de F.M. Alexandertechniek;

h. en verder op elke daarvoor geschikte wettige wijze.

LEDEN
Artikel 4

1. Lid van de vereniging kunnen worden leraren FA{éxandertechniek die voldoen aan de
door deNevLAT of door een van haar zusterverenigingen ten aanze het leraarschap
gestelde eisen en zij die studeren aan een leglsding die door deievLAT of door één
van haar zusterverenigingen erkend is.

2. De vereniging onderscheidt:
a. gewone leden
Tot gewoon lid kunnen verkozen worden:
1. in Nederland wonende personen die:
a. een door deevLAT of door één van haar zusterverenigingen erkende

lerarenopleiding met goed gevolg hebben doorlopedaarvan een
diploma hebben ontvangen;

b. niet een dergelijke opleiding hebben gevolgd maal hebben
voldaan aan de door devevLAT of door één van haar
zusterverenigingen vastgestelde eisen ten aanarehet leraarschap
via de daartoe door denevLAT of door één van haar
zusterverenigingen ontworpen procedure.

2. in het buitenland wonende personen met de Neuige nationaliteit die aan
de hiervoor onder a. en b. genoemde eisen voldoéign in het land waar

Zij zich gevestigd hebben geen erkende zustengrgnbestaat, of zij zich

slechts voor korte tijd (in het algemeen minder desxe jaar), in het

betreffende land gevestigd hebben.

3. leden van zusterverenigingen die zich in Nederlzestigen.

b. studentleden
Tot studentlid kunnen verkozen worden in Nederlamdnende en studerende
personen die een door HevLAT erkende opleiding volgen.

C. ereleden
Deze eretitel kan door de vereniging aan iederemteend worden die naar het
oordeel van de vereniging noemenswaardige verdieris¢eft gehad voor de F.M.
Alexandertechniek, met name in Nederland, in hg¢éraken, of voor deevLAT in
het bijzonder.

3. Het bestuur houdt een register waarin de namemessen van alle leden zijn opgenomen.
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TOELATING
Artikel 5

Aspirant-gewone leden en aspirant-studentledared zich aan te melden bij het bestuur.
De te volgen procedures voor aanmelding entinglavorden vastgelegd in het huishoudelijk
reglement.

ENTREEGELD EN JAARLIJKSE BIJDRAGE
Artikel 6

Gewone leden en studentleden dienen een enftietegbetalen zoals dat door de algemene
vergadering wordt vastgesteld. Voor de diverse gmateén leden zullen verschillende
niveaus van entreegeld vastgesteld worden, wadebipewone leden het hoogste en de
studentleden het laagste entreegeld betalen.

Gewone leden en studentleden dienen een jaarlijjdrage te betalen zoals deze door de
algemene vergadering wordt vastgesteld. Voor deersiey categorieén leden zullen
verschillende niveaus van jaarlijkse bijdrage vesteld worden, waarbij de gewone leden de
hoogste en de studentleden de laagste bijdragieheta

Het bestuur kan in bijzondere gevallen gehelgeafeeltelijke ontheffing van de verplichting
om een entreegeld en/of een jaarlijkse bijdradeetalen verlenen.

Ereleden zijn vrijgesteld van de veriich een jaarlijkse bijdrage te betalen.

RECHTEN
Artikel 7
Gewone leden
a. Gewone leden ontvangen een exemplaar van ddestatn van het huishoudelijk
reglement.
b. Gewone leden hebben het recht algemene verggédarbij te wonen en daarin het
woord te voeren. Zij hebben stemrecht.
C. Gewone leden kunnen verkozen worden in besungtés. Ook kunnen zij verkozen
worden tot lid van de vaste commissies en totdid andere commissies.
d. Een gewoon lid ontvangt na zijn verkiezing tdtden verklaring dat hij lid is van de

NeVLAT. In deze verklaring staat dat de vereniging ltebévoegd verklaart om les te
geven in de F.M. Alexandertechniek en dat hetilith werplicht heeft zich te houden
aan de door de vereniging in de statuten en hehbudelijk reglement vastgelegde

regels.

e. De namen van gewone leden worden opgenomen opdeer deNevLAT te
publiceren lerarenlijst.

f. Gewone leden kunnen een beroep doen op de gergnioor steun en bijstand bij
problemen die zich voordoen bij de uitoefening laan beroep.

Studentleden

a. Studentleden ontvangen een exemplaar van detestaén van het huishoudelijk
reglement.

b. Studentleden hebben het recht algemene vergaéderibij te wonen en daarin het
woord te voeren. Zij hebben geen stemrecht.

C. Studentleden kunnen geen lid worden van heubesif van de vaste commissies.
Wel kunnen zij deel uitmaken van andere commissies.

Ereleden

Ereleden die gewoon lid waren behouden hun recaitergewoon lid zolang zij als leraar
werkzaam zijn.
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EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP

Artikel 8

Voor alle leden geldt, dat het lidmaatschapigind

a. door de dood van het lid;

b. door opzegging van het lid, deze dient schijittgder aangetekende brief aan de
secretaris van de vereniging te geschieden;

C. door opzegging van het lidmaatschap namens mmiging, deze geschiedt door het
bestuur,;

d. door ontzetting uit het lidmaatschap, deze gedtldoor het bestuur.

Opzegging van het lidmaatschap door het lidaifrdde vereniging kan slechts geschieden
tegen het einde van het verenigingsjaar, en mehinaming van een opzeggingstermijn van
vier weken. Echter kan het lidmaatschap onmiddtelijorden beéindigd indien van de
vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gegdrkan worden het lidmaatschap te laten
voortduren.

Een opzegging in strijd met het hiervoor bepaaldet het lidmaatschap beéindigen op het
vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datumrtggen was opgezegd.

Een lid is niet bevoegd door opzegging van figimaatschap een besluit waarbij de
verplichtingen van de leden van geldelijke aardh zigrzwaard, te zijnen opzichte uit te
sluiten.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van hetnigirggsjaar eindigt, blijft desniettemin de
jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.

Opzegging namens de vereniging kan plaats vimameer het lid het entreegeld en/of de
jaarlijkse contributie niet binnen drie maanderdeadatum waarop het bedrag voldaan moest
worden heeft betaald, hoewel het lid per aangetbkdorief door de secretaris van de
vereniging gemaand is het verschuldigde bedragebimiertig dagen nadat de brief verstuurd
is te voldoen.

Tot ontzetting uit het lidmaatschap kan alleerden over gegaan wanneer een lid in strijd
met de statuten, reglement of besluiten der veimgidhandelt, of de vereniging op
onredelijke wijze benadeelt.

Van een besluit tot opzegging van het lidmaaggchoor de vereniging op grond dat
redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kamoraden het lidmaatschap te laten
voortduren en van een besluit tot ontzetting uttlitenaatschap staat de betrokkene binnen
een maand na de ontvangst van het besluit beroep op de algemene vergadering. Hij
wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk per ateigade brief van het besluit met opgave
van redenen in kennis gesteld. Gedurende de beeoeyjs en hangende het beroep is het lid
geschorst.

Voor gewone leden geldt dat het einde van detdatschap het verlies inhoudt van de door
de vereniging verleende verklaring van lesbevoeigdhe

Voor student-leden geldt dat het student-lids@p automatisch eindigt wanneer de student
ophoudt de opleiding te bezoeken.

BEGUNSTIGERS
Artikel 9

Begunstigers kunnen worden zij die zich bereid haenkd hebben deevLAT financieel te steunen.

1.

BESTUUR
Artikel 10

Het bestuur bestaat uit een oneven aantal vaninste vijf en, wanneer de vereniging meer

dan vijftig leden telt, ten hoogste zeven persowédoor de algemene vergadering worden
benoemd.

NeVLe O 0 O Pagina 4



wnN

Uitsluitend gewone leden die in Nederland wokemen tot bestuurslid benoemd worden.
De algemene vergadering kan besluiten dat eewmalh het bestuur buiten de leden wordt
benoemd, wanneer het bestuur uit zeven leden lbestaa
In het huishoudelijk reglement kunnen naderereisaaraan gewone leden moeten voldoen
om in aanmerking te komen voor (bepaalde) bestunicses, vastgelegd worden.

De benoeming van bestuursleden geschiedt uibleeeer bindende voordrachten behoudens
het hieronder bepaalde.

Tot het opmaken van zo een voordracht zijn bedarayvel het bestuur als tenminste vier
leden.

EINDE VAN HET BESTUURSLIDMAATSCHAP EN SCHORSING
Artikel 11

Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor een begmdiid is benoemd, kan te allen tijde door de

algemene vergadering worden ontslagen of geschBest. schorsing die niet binnen drie

maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontaegligt door het verloop van die termijn.

Elk bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar ngnzZzbenoeming af, volgens het door het bestuur op

te maken rooster van aftreding. De aftredende ig @én periode van drie jaar, aansluitend

op de zittingsperiode, herkiesbaar. Wie in eenettiislse vacature wordt benoemd, neemt op

het rooster de plaats van zijn voorganger in.

Elk jaar treedt tenminste één bestuurslid af.

Het bestuurslidmaatschap kan eveneens eindmmn d

a. (ten aanzien van een bestuurslid dat uit denlb@@moemd is:) het eindigen van het
lidmaatschap van de vereniging;

b. bedanken;

C. overlijden.

Indien het aantal bestuursleden beneden vigeidaald, blijft het bestuur bevoegd. Het is

echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemeregadering te beleggen waarin de

voorziening in de open plaats(en) aan de orde komt.

BESTUURSFUNCTIES
Artikel 12

Bestuursfuncties zijn het voorzitterschap, hesretariaat, het penningmeesterschap, en het
voorzitterschap van de vaste commissies.

Wanneer het bestuur vijf leden telt, bestaatbestuur uit een voorzitter, een secretaris, een
penningmeester, de voorzitter van de opleidingemassie en de voorzitter van de
gecombineerde gedragscodecommissie en commissigelain.

Wanneer het bestuur zeven leden telt, bestadtdsttiur uit een voorzitter, een secretaris,
een penningmeester, de voorzitter van de opleidtmeamissie, de voorzitter van de
commissie van welzijn, de voorzitter van de gedragecommissie, en een gewoon lid.

Het eventueel buiten de gewone leden benoemkaliduitsluitend tot gewoon lid van het
bestuur worden benoemd.

BESTUURSVERGADERINGEN
Artikel 13

Van het verhandelde in elke bestuursvergadevimyden door de secretaris notulen
opgemaakt, die door de voorzitter en de secretamiglen vastgesteld en ondertekend. In
afwijking van hetgeen de wet diengaande bepadfigiordeel van de voorzitter omtrent de
totstandkoming van een besluit niet beslissend.
Het bestuur vergadert tenminste vier keer @t ja
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10.
11.

12.

Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regelagaande de vergaderingen van en de
besluitvorming door het bestuur worden gegeven.

BESTUURSTAAK - VERTEGENWOORDIGING
Artikel 14

Behoudens de beperkingen volgens de statuteet isestuur belast met het besturen van de
vereniging.

Het bestuur houdt een register waarin de nameeessen van alle leden zijn opgenomen.
Het bestuur organiseert de algemene vergaderiagevoert de besluiten van de algemene
vergadering uit.

Tot de specifieke verantwoordelijkheden vantdestuur behoren:

a. het besluiten over de toelating van nieuwe lebdehtoezien op hun kwalificaties en
het verlenen van de verklaring van lesbevoegdhamdems de vereniging;
b. het toezicht houden op de bestaande, in Nededamestigde, door de vereniging

erkende opleidingen en het verlenen van toestemmoog het tot stand komen van
nieuwe opleidingen;
C. het toezichthouden op de beroepsuitoefening dededen.
Bij deze taken wordt het bestuur bijgestaan doatadetoe ingestelde vaste commissies.
Het bestuur houdt de leden periodiek, doch tersten twee keer per jaar, schriftelijk op de
hoogte van zaken van algemeen belang.
Het bestuur houdt een lijst bij van alle alsater werkende leden en stelt deze lijst ter
beschikking van het publiek.
Het bestuur ziet er op toe dat er informatienéé beschikbaar is voor het publiek.
In het algemeen zet het bestuur zich in voor Vegtvezenlijken van de doelen van de
vereniging.
Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwogjidedid bepaalde onderdelen van zijn taak te
doen uitvoeren door commissies die door het beslfitizijn eigen midden worden benoemd.
Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging baéen.
Het bestuur is, mits met goedkeuring van deraéme vergadering, bevoegd tot het sluiten
van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden pivdren van registergoederen, het
sluiten van overeenkomsten waarbij de verenigingh zials borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde stadkt of zich tot zekerheidsstelling voor
een schuld van een derde verbindt. Op het ontbredereze goedkeuring kan door en tegen
derden beroep worden gedaan.
Het bestuur behoeft eveneens goedkeuring valgdeene vergadering voor besluiten tot:
a. Het aangaan van rechtshandelingen en het vemigtan investeringen een bedrag of
waarde van eenduizend guldgnl(000,00) te bovengaande, onverminderd het hierna
onder b. betaalde;

b. 1. het huren, verhuren en op andere wijze irrujlelof genot verkrijgen en
geven van onroerende goederen;
2. het aangaan van overeenkomsten waarbij aanrdaigig een bankkrediet
wordt verleend;
3. het ter leen verstrekken van gelden, alsmedetdreteen opnemen van

gelden, waaronder niet is begrepen het gebruikmalken een aan de
vereniging verleend bankkrediet;

4, het aangaan van dadingen;

5. het optreden in rechte, waaronder begrepen betem van arbitrale
procedures doch met uitzondering van het nemen wamservatoire
maatregelen en het nemen van rechtsmaatregelegedie uitstel kunnen
lijden;
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6. het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomste
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan dooregant derden geen beroep worden

gedaan.

13. Onverminderd het hiervoor bepaalde wordt deeniging in en buiten rechte
vertegenwoordigd door het bestuur, de voorzittdmeke andere bestuursleden.

14. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoest@an de vereniging zodanig aantekening te
houden dat daaruit te allen tijde haar rechtenegplichtingen kunnen worden gekend.

15. Het bestuur brengt op een algemene vergadéimgen zes maanden na afloop van het

verenigingsjaar, behoudens verlenging van dezeijtedoor de algemene vergadering, zijn
jaarverslag uit en doet, onder overlegging van lesans en een staat van baten en lasten,
rekening en verantwoording over zijn in het afgelopoekjaar gevoerd bestuur. Na verloop
van de termijn kan ieder lid deze rekening en veraarding in rechte van het bestuur
vorderen. Op deze vergadering presenteert hetuyesbk zijn plannen en zijn begroting voor
het volgend jaar.

16. Het verenigingsjaar loopt van één januari totnet éénendertig december.
17. Het bestuur is verplicht de bescheiden hierbeaioeld tien jaar lang te bewaren.
COMMISSIES
Artikel 15

De vereniging kent drie zogenaamde vaste commjsdéespleidingencommissie, de commissie van
welzijn en de gedragscodecommissie. Zolang de igingnminder dan vijftig leden telt, worden de
commissie van welzijn en de gedragscodecommissieersgevoegd tot een commissie die de
werkzaamheden van beide commissies uitvoert. Dezengbineerde commissie wordt op dezelfde
wijze samengesteld als elk van de beide commisgmmderlijk. Zij neemt dezelfde regels in acht.
De commissies hebben in de eerste plaats tot &tdbelstuur bij te staan op hun specifieke gebigd. Z
kunnen ook zelf initiatieven nemen op het terreaawmp zij werkzaam zijn. Eisen met betrekking tot
de samenstelling van de commissies worden vastljéteget huishoudelijk reglement. Benoeming
van leden van de vaste commissies vindt op dezeligee plaats als de benoeming van
bestuursleden. De voorzitters van de vaste comasiszijn tevens bestuurslid. De commissies
brengen jaarlijks op de algemene vergadering vgrsiavan hun activiteiten voor zover deze niet
vertrouwelijk van aard waren en kunnen ook zelidiguwoorstellen aan de leden doen. De vereniging
kent naast de zogenaamde vaste commissies oolaseonkmissie. De algemene vergadering kan als
de vergadering dat nodig acht een commissie vavepanstellen. Daarnaast kan zij commissies voor
speciale taken benoemen. Het bestuur kan uit eigdden bestuurscommissies aanwijzen voor het
uitvoeren van bestuurstaken.

OPLEIDINGENCOMMISSIE
Artikel 16

De opleidingencommissie heeft tot taak:

1. het, ten behoeve van het bestuur, beoordelerenanitbrengen van advies over aanvragen
van leden om de kwallificatie “geschikt om directgan een lerarenopleiding te worden” of
“geschikt om adjunct-directeur van een lerarendighgi te worden” te verwerven,;

2. het, ten behoeve van het bestuur, beoordeleewaiitbrengen van advies over een aanvraag
van een lid dat de kwalificatie “geschikt om eemedieur van een lerarenopleiding te
worden” heeft verworven om een nieuwe lerarenopigite stichten;

3. het toezicht houden op bestaande lerarenoptgidinolgens de daarvoor in de “Richtlijnen”
vastgestelde procedure en het uitbrengen van gengavan aan het bestuur;
4. het contact houden met zusterverenigingen avevikkelingen ten aanzien van het beleid op

het gebied van lerarenopleidingen en het uitbrengarnverslag hierover aan de vereniging;
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5. het leveren van een eigen bijdrage op het gebimd het beleid ten aanzien van
lerarenopleidingen, het ontwikkelen van eigen idee@ het ter kennis brengen van de
vereniging hiervan.

Zij brengt jaarlijks verslag uit op de algemenegastering.

COMMISSIE VAN WELZIIN
Artikel 17

De commissie van welzijn heeft tot taak, als hemaeden bestaat dat een lid fysiek of psychisch nie
meer in staat is zijn beroep uit te oefenen of éardan drie jaar zijn beroep niet heeft uitgeoefend
hiernaar een onderzoek in te stellen volgens derdoe vastgestelde procedure. Daarnaast kan de
commissie op haar terrein zelfstandig activiteibaplooien en voorstellen aan de vereniging doen.
Zij brengt jaarlijks verslag uit op de algemenegastering.

GEDRAGSCODECOMMISSIE
Artikel 18

De gedragscodecommissie heeft tot taak, als hatosmten bestaat dat een lid de gedragscode heeft
overtreden, een onderzoek hiernaar in te stellelgems de hiervoor vastgestelde procedure.
Daarnaast kan de commissie op haar terrein zetlfigtactiviteiten ontplooien en voorstellen aan de
algemene vergadering doen. Zij brengt jaarlijkshay uit op de algemene vergadering.

KASCOMMISSIE
Artikel 19

De algemene vergadering benoemt jaarlijks uit dedeeen commissie van tenminste twee personen,
die geen lid mogen zijn van het bestuur. De kascssimonderzoekt de rekening en verantwoording
van het bestuur en brengt aan de algemene verggdeazislag van haar bevindingen uit. Vereist het
onderzoek van de rekening en verantwoording bijeendooekhoudkundige kennis, dan kan de
commissie zich door een deskundige doen bijstaah.bidstuur is verplicht aan de commissie alle
door haar gewenste inlichtingen te verschaffenr deaagewenst de kas en waarden te vertonen en
inzage van boeken en bescheiden der verenigingvieng De last van de commissie kan te allen tijde
door de algemene vergadering worden herroepen slechts door de benoeming van een andere
commissie.

COMMISSIE VAN BEROEP
Artikel 20

De algemene vergadering kan besluiten als iemgrthhr in beroep gaat een commissie van beroep
in te stellen. Nadere eisen waaraan een dergelgkemissie moet voldoen worden uitgewerkt in het
huishoudelijk reglement.

ALGEMENE VERGADERING

Artikel 21
1. Aan de algemene vergadering komen in de veraniglie bevoegdheden toe, die niet door de
wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.
2. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop vat terenigingsjaar, wordt een algemene
vergadering, de jaarvergadering, gehouden. In devgagadering dienen aan de orde te

komen:
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a. het jaarverslag van het bestuur en de drie vestamissies (de opleidingen-
commissie, de commissie van welzijn en de gedragsmnmissie) en de
kascommissie. Tevens maken het bestuur en de sasteissies hun plannen voor
het volgende verenigingsjaar bekend;

b. het voorzien in eventuele vacatures in het bestn in de drie vaste commissies,
hiervoor genoemd;

C. het benoemen van een kascommissie voor hetnadgeerenigingsjaar;

d. het vaststellen van de jaarlijkse bijdrage em detreegeld voor het volgende
verenigingsjaar voor leden;

e. voorstellen van het bestuur of leden, aangekondiij de oproeping voor de

vergadering.
Andere algemene vergaderingen worden gehouden kagijldi het bestuur dit wenselijk
oordeelt. Voorts is het bestuur op schriftelijka@rk van tenminste een zodanig aantal leden
als bevoegd is tot het uitbrengen van één tiendedat der stemmen, met een minimum
aantal van vijf, indien het ledental van de veramjgninder dan vijftig bedraagt, verplicht tot
het bijeenroepen van een algemene vergadering opegmijn van niet langer dan vier
weken. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen gevolg gegeven wordt, kunnen de
verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan dmdrriftelijke oproeping aan de adressen
van de leden volgens het door het bestuur bijgetoleblenregister. Het bestuur is verplicht
hieraan medewerking te verlenen.
Toegang tot de algemene vergadering hebbetedi® van de vereniging, het bestuurslid dat
geen lid is van de vereniging, en alle begunstigeeen toegang hebben geschorste leden en
geschorste bestuursleden. Een geschorst lid heedang tot de vergadering, waarin het
besluit tot schorsing wordt behandeld en is bevoggarover het woord te voeren. Over
toelating van andere dan de hiervoor genoemde mpemsbeslist de algemene vergadering.
leder gewoon lid van de vereniging dat niet gessthist heeft één stem. Het bestuurslid dat
geen lid is van de vereniging heeft een raadgevestela. Een lid kan zijn stem door een
schriftelijk daartoe door hem gemachtigd andetdién uitbrengen. Machtigingen dienen de
naam van degene die machtigt, de naam van de géguecken de gelegenheid ten behoeve
waarvan de machtiging verstrekt wordt te bevattemaorzien te zijn van plaats en datum en
van de handtekening van degene die machtigt. Eermkg over niet meer dan twee
machtigingen van andere leden beschikken. Een igaaptkan elk moment worden
ingetrokken.
De algemene vergaderingen worden geleid doovodezitter van de vereniging of zijn
plaatsvervanger. Als deze beiden verhinderd zigm tteedt een der andere bestuursleden,
door het bestuur aan te wijzen, als voorzitter \0fordt ook op deze wijze niet in het
voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadedaarin zelve. Van het verhandelde in
elke vergadering worden door de secretaris of emttera daartoe door de voorzitter
aangewezen persoon notulen gemaakt die door deittenen de notulist worden vastgesteld
en ondertekend. Zij die de vergadering bijeenroduemen een notarieel proces-verbaal van
het verhandelde doen opmaken. De inhoud van ddemotii van het proces-verbaal wordt
binnen twee maanden na afloop van de vergaderirigtais van de leden gebracht.
Het tot de algemene vergadering uitgesprokerdembrvan de voorzitter dat door de
vergadering een besluit is genomen is beslisseetzeHde geldt voor de inhoud van een
genomen besluit voorzover gestemd werd over eeh sakriftelijk vastgelegd voorstel.
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van hietrvoor bedoeld oordeel de juistheid
daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemmingtqlaganneer een meerderheid der
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemmiigs hoofdelijk of schriftelijk geschiedde,
een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Doae déeuwe stemming vervallen de
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. rVomver de statuten of de wet niet
anders bepalen, worden alle besluiten van de algenwergadering genomen met een
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volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemBlanco stemmen worden beschouwd als
niet te zijn uitgebracht. Indien bij een verkiezingn personen niemand de volstrekte
meerderheid heeft verkregen, heeft een tweede stegnmaf in geval van een bindende
voordracht, een tweede stemming tussen de voomgenirkandidaten plaats. Heeft alsdan
niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dathewi herstemmingen plaats, totdat hetzij
één persoon de volstrekte meerderheid heeft vezkrebetzij tussen twee personen is
gestemd en de stemmen staken. Bij gemelde herstegamiwaaronder niet is begrepen de
tweede stemming) wordt telkens gestemd tussen dsomen op wie bij de voorafgaande
stemming is gestemd, evenwel uitgezonderd de persgm wie bij die voorafgaande
stemming het geringste aantal stemmen is uitgebréchij die voorafgaande stemming het
geringste aantal stemmen op meer dan één persomekaacht, dan wordt door loting
uitgemaakt op wie van die personen bij de nieuwensting geen stemmen meer kunnen
worden uitgebracht. Ingeval bij een stemming tustse®e personen de stemmen staken,
beslist het lot wie van beiden is gekozen. Indienstemmen staken over een voorstel niet
rakende verkiezing van personen, dan is het vemvorpAlle stemmingen geschieden
mondeling, tenzij de voorzitter schriftelijke stemngn gewenst acht, of een der
stemgerechtigden zulks voor de stemming verlanghrifielijke stemming geschiedt bij
ondertekende gesloten briefjes. Besluitvorming &dclamatie is mogelijk, tenzij een
stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt. Eenstemmig besluit van alle leden, ook
al zijn dezen niet in een vergadering bijeen, hewits met voorkennis van het bestuur
genomen, dezelfde kracht als een besluit van denmage vergadering. Zolang in een
algemene vergadering alle leden aanwezig of vemtegerdigd zijn, kunnen besluiten
worden genomen, mits met alle stemmen, omtrenta@ifede orde komende onderwerpen -
dus mede een voorstel tot statutenwijziging of mwling - ook al heeft geen oproeping
plaatsgehad, of is deze niet op de voorgeschrejjea geschied, of is enig ander voorschrift
omtrent het oproepen en houden van vergaderingeaeof daarmee verband houdende
formaliteit niet in acht genomen. Op de algememgagering dient tenminste eenderde van
de leden in persoon of door machtiging vertegendigdraanwezig te zijn. Indien dit niet het
geval is kan de algemene vergadering geen beshigeren, en dient een nieuwe vergadering
te worden uitgeschreven binnen twee maanden.
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De algemene vergaderingen worden bijeengerogpenhet bestuur. De oproeping geschiedt
schriftelijk, aan de adressen van de leden volderisledenregister. De termijn voor de
oproeping bedraagt tenminste veertien dagen. Bippi®eping worden de te behandelen
onderwerpen vermeld, onverminderd het bij statuigiying bepaalde. Voor de
jaarvergadering ontvangen de leden het jaarvekglaghet bestuur, de drie vaste commissies
en de kascommissie. Leden die voorstellen ten lvehean de jaarvergadering willen doen,
dienen deze tijdig, tenminste één en een halve dneaor de jaarvergadering in te dienen bij
het bestuur. Op de jaarvergadering wordt de maaatinde volgende algemene vergadering
wordt gehouden vastgesteld.

LERARENOPLEIDINGEN
Artikel 22

De vereniging heeft tot taak goedkeuring te vereaan het tot stand komen van lerarenopleidingen
en toezicht te houden op deze opleidingen. De igirenstelt minimum eisen vast waaraan het
programma van lerarenopleidingen moet voldoen. izt stelt zij “Richtlijnen” op. Ook stelt zij
vast aan welke eisen zij, die de kwalificatie ‘Tfakt om directeur van een opleiding te worden” of
“geschikt om adjunct-directeur van een lerarendjpbgi te worden” willen verwerven moeten
voldoen. Deze eisen worden opgesteld in overleg austerverenigingen. De volgende eisen zijn
vastgesteld:

1.

de opleiding duurt tenminste drie academisctenjavan elk tenminste vijfhonderddertig uur,

elk verdeeld in drie trimesters. In totaal duurtogiéeiding minimaal zestienhonderd uur. Een

lesweek telt vijftien tot twintig lesuren. Een lesgk heeft tenminste vier lesdagen. Een lesdag

duurt minimaal drie uur.

aan praktisch werk in de F.M. Alexandertechnierdt tenminste tachtig procent van

zestienhonderd uur, dat wil zeggen twaalfhondehtiigeiur besteed.

de directeur van de opleiding moet tenminsteksivart van de tijd als docent aanwezig zijn.

de kwalificatie “geschikt om directeur van eeratenopleiding te worden” en “geschikt om

adjunct-directeur van een lerarenopleiding te wotdeordt door het bestuur van de

vereniging toegekend op advies van de opleidingenussie.

a. Om voor de kwalificatie van “geschikt om dirastevan een lerarenopleiding te
worden” in aanmerking te komen moet iemand een gevid zijn dat:

1. gedurende tenminste acht aaneengesloten jasgafgaand aan het indienen
van de aanvraag als leraar werkzaam is geweeshipré/é-praktijk;

2. in totaal tenminste vijfhonderddertig uur, ofwetn academisch jaar, als
leraar werkzaam is geweest op een door NBLAT of door een
zustervereniging erkende lerarenopleiding gedureledérie jaar voorafgaand
aan het indienen van zijn aanvraag;

3. de steun heeft van twee directeuren van erkephbidingen, van wie de een,
zomogelijk, de directeur is bij wie het lid zijn legling tot leraar heeft
gevolgd, en de ander een directeur die het werkdeabetrokkene als leraar
op een opleiding kent, in de regel de directeur daropleiding waar het lid
als leraar werkzaam was;

4. twee referenties kan geven van andere persoieenijd aanvraag steunen,
waarvan er een van een lid met tenminste twaaiflggervaring afkomstig
moet zijn;

5. bereid is andere bewijsstukken en informatie did®r het bestuur of de

opleidingencommissie worden gevraagd te verschaffen
Daarnaast heeft de aanvrager tenminste één ontrgoetet het bestuur en de
opleidingencommissie.
b. Om voor de kwalificatie van “geschikt om adjudatecteur van een lerarenopleiding
te worden” in aanmerking te komen moet iemand esvogn lid zijn dat:
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1. gedurende tenminste vijffeneenhalf aaneengesjaten voorafgaand aan het
indienen van de aanvraag als leraar werkzaam ise@&win een privé-
praktijk;

2. in totaal tenminste driehonderdtachtig uur, oftweee trimesters, als leraar

werkzaam is geweest op een doornggLAT of door een zustervereniging
erkende lerarenopleiding, gedurende de drie jaasrafgaand aan het
indienen van zijn aanvraag;

3. de steun heeft van twee directeuren van erkephbidingen, van wie de een,
zomogelijk de directeur is bij wie het lid zijn ejding tot leraar heeft
gevolgd, en de ander een directeur die het werkdeabetrokkene als leraar
op een opleiding kent, in de regel de directeur daropleiding waar het lid
als leraar werkzaam was;

4, een referentie kan geven van een ander lid;

5. bereid is andere bewijsstukken en informatie did®r het bestuur of de
opleidingencommissie worden gevraagd te verschaffen
Daarnaast heeft de aanvrager tenminste één ontigaatt het bestuur en de
opleidingencommissie.

5. een aanvraag om een lerarenopleiding op teerichordt alleen in behandeling genomen als
deze wordt ingediend door een lid dat de kwalifecdigeschikt om directeur van een
lerarenopleiding te worden” heeft verworven, eendidaat voor adjunct-directeur heeft met
de kwalificatie “geschikt om adjunct-directeur vaen lerarenopleiding te worden”, een
programma indient dat voldoet aan de minimum eisendat er blijk van geeft dat de
aanvrager de “Richtlijnen” bestudeerd heeft en dehtRnen als zodanig hanteert. De
aanvrager heeft tenminste één ontmoeting met etiloeen de opleidingencommissie. Het
bestuur kan afzien van een of meer van de hierbgeanemde eisen in bijzondere gevallen.
Het bestuur beslist over een aanvraag op een bsgtugadering waarbij alle leden aanwezig
zijn. Een meerderheid van tweederde stemmen ignbBei stemming vindt schriftelijk plaats.
Het besluit zal steeds schriftelijk worden toedwliEen lid wiens aanvraag afgewezen wordt
kan in beroep gaan bij de algemene vergadering. lEemat bezwaar heeft tegen de
goedkeuring kan in beroep gaan bij de algemeneaderghg. Op bestaande opleidingen wordt
toezicht gehouden door de opleidingencommissieyeélislag uitbrengt aan het bestuur. Het
bestuur kan de goedkeuring van een lerarenopleidingkken als zij niet meer aan de eisen
voldoet. Een opleiding krijgt zestig dagen de tju weer aan de eisen te gaan voldoen. Het
bestuur beslist over het beéindigen van een goedigeap een bestuursvergadering waarbij
alle leden aanwezig zijn. Een meerderheid van tesekxdstemmen is nodig. De stemming
vindt schriftelijk plaats. Het bestuur heeft hatheeen aanvraag om elke reden die zij relevant
acht af te wijzen. Het besluit zal steeds schijiktelorden toegelicht. Een directeur wiens
opleiding de goedkeuring verliest kan in beroemdaipde algemene vergadering.

ERKENNING VAN ANDERE NATIONALE VERENIGINGEN
Artikel 23

Een andere nationale vereniging van leraren in.be Blexandertechniek komt in aanmerking voor
erkenning als zustervereniging doorNBLAT indien deze vereniging in haar statuten eisen aeamar
opleidingen moeten voldoen en normen voor diplongehianteert die vergelijkbaar zijn met die van
de NevLAT en die ook verder te vergelijken is met B LAT. Erkenning van een andere nationale
vereniging vindt plaats op basis van wederkerighiegtlen van zusterverenigingen hebben het recht
om lid te worden van deeVvLAT en leden van deevLAT hebben het recht om lid te worden van de
zustervereniging. Zusterverenigingen dienen medaglite overleggen over aanpassing of wijziging
van eisen waaraan opleidingen moeten voldoen, emeanen voor diplomering. DeevLAT kan de
erkenning van een andere nationale verenigingustem/ereniging intrekken wanneer blijkt dat eisen
€en normen van een zustervereniging in aanzientijiée zijn verlaagd of in de praktijk niet worden
gehanteerd, of dat de vereniging in andere opzichiet langer acceptabel meer is VOONdeLAT als
zustervereniging.
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FINANCIEN

Artikel 24

De vereniging ontvangt haar inkomsten uit:

1. entreegelden;

2. jaarlijkse bijdrage;

3. opbrengsten van door de vereniging georganiseewgnementen en door de vereniging
uitgegeven publicaties;

4, schenkingen;

5. erfstellingen en legaten die niet anders kurwerden aanvaard dan onder het voorrecht van
boedelbeschrijving;

6. rente.

STATUTENWIJZIGING
Artikel 25

In de statuten van de vereniging kan geen veramgierorden gebracht dan door een besluit van een
algemene vergadering waartoe is opgeroepen meededualing dat aldaar wijziging van de statuten
wordt voorgesteld. Zij die de oproeping tot de algae vergadering ter behandeling van een voorstel
tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tertminsertien dagen voor de vergadering een
afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedraggriging woordelijk is opgenomen, op een daartoe
geschikte plaats voor de leden ter inzage leggematafloop van de dag waarop de vergadering wordt
gehouden. Bovendien wordt een afschrift als hienvmexoeld, aan alle leden toegezonden met de
oproeping voor de algemene vergadering. Een beshtitstatutenwijziging behoeft tenminste
tweederde van de uitgebrachte stemmen, in eendenigg waarin tenminste tweederde van de leden
tegenwoordig of vertegenwoordigd is. Is niet twedde van de leden tegenwoordig of
vertegenwoordigd dan wordt binnen vier weken daa®a tweede vergadering bijeengeroepen en
gehouden, waarin over het voorstel zoals dat invaléige vergadering aan de orde is geweest,
ongeacht het aantal tegenwoordige of vertegenwgadedieden, kan worden besloten, mits met een
meerderheid van tenminste tweederde van de uitgeteratemmen. Een statutenwijziging treedt niet
in werking dan nadat hiervan een notariéle aki@pgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is
ieder bestuurslid bevoegd.

ONTBINDING
Artikel 26

De vereniging kan worden ontbonden door een beshit de algemene vergadering. Het onder
statutenwijziging bepaalde geldt ook hier ten aamzian de wijze waarop een besluit genomen dient
te worden. Het batig saldo na vereffening vervalh alegenen die ten tijde van het besluit tot
ontbinding lid waren. leder hunner ontvangt eerilgdeel. Bij het besluit tot ontbinding kan echter
ook een andere bestemming aan het batig saldo wgetgeven.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Artikel 27

1. De algemene vergadering dient een huishoudeljlement vast te stellen.
2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijph Znet de wet, ook waar die geen dwingend
recht bevat, noch met de statuten.
3. Het huishoudelijk reglement bevat tenminste:
a. het huishoudelijk deel;
b. de “Richtlijnen” voor opleidingen;
C. het reglement van de commissie van welzijn;
d. de gedragscode.
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SLOTBEPALINGEN

Artikel 28
Voor het eerste maal worden benoemd tot leden gabdstuur:
1. mevrouw J. Peeters, voornoemd;
2. de heer A.J. Hoorweg, voornoemd,;
3. mevrouw F. Thio;

van wie de sub 1., 2. en 3. genoemden respecjlewad functie van voorzitter, secretaris en
penningmeester zullen bekleden. De comparantemgjjmotaris, bekend.

WAARVAN AKTE, in minuut is verleden te Amstelveen op de datisrirahet hoofd van deze akte is
vermeld.

Beperkte voorlezing

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte dmrcomparanten hebben dezen eenparig
verklaard van de inhoud van deze akte te hebbemiskgenomen en op volledige voorlezing daarvan
geen prijs te stellen. Vervolgens is deze akte eetkte voorlezing door de comparanten en mij,
notaris, ondertekend.

Volledige voorlezing

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze aktedeacomparanten en volledige voorlezing van
deze akte is zij door de comparanten en mij, rmtaridertekend.
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